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CZESC OPISOWA

1. Zakres oraz kolejno$¢ wykonywanych robét.

Zakres rob6t obejmuje roboty budowlane zwigzane z rozbudowa, nadbudowa i przebudowa cieptowni w Pieckach:
e  PRZYGOTOWANIE TERENU INWESTYCJI,

ROBOTY ZIEMNE, INSTALACYJNE, ROZBIORKOWE I INNE,

WYKONANIE WYKOPOW(ROBOTY ZIEMNE),

ROBOTY BETONIARSKIE, WYKONANIE FUNDAMENTOW,

PRACE MURARSKIE, ORAZ MONTAZOWE STALI,

PRACE ZWIAZANE Z OBUDOWA | OCIEPENIEM BUDYNKU,

PRACE ZWIAZANE Z KRYCIEM BUDYNKU,

PRACE WYKONCZENIOWE | INSTALACYJNE W BUDYNKU,

INSTALACJA URZADZEN WEWNATRZ BUDYNKU,

INSTALACJA URZADZEN NA ZEWNATRZ BUDYNKU,

2. Wykaz istniejacych obiektéw budowlanych.
Na przedmiotowym terenie wystepuije istniejacy budynek elektrocieptowni, oraz inne budynki i budowle mu towarzyszace
(budynki gospodarcze, techniczne, kominy, przenosniki, taSmociagi, Sciany oporowe).
Ponadto na terenie wystepuje doziemna i naziemna infrastruktura techniczna, w postaci:
- sieci wodociggowych czynnych i nieczynnych,
- linii energetycznych $redniego i niskiego napiecia,
- sieci kanalizacji sanitarnej,
- sieci cieptowniczej,

3. Wskazanie elementéw zagospodarowania _dziatki lub terenu, stwarzajacych lub mogacych
spowodowa¢ zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi.

Z uwagi na to iz przedmiotowy teren uzytkowany jest w celach produkcji energii cieplnej oraz elektrycznej, wszelkie
elementy opisane w pkt. 2 mogg stwarza¢/spowodowaé zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ludzi. Na przedmiotowym
terenie nalezy zachowa¢ zasady BHP.

W szczegdlnosci wymienia sie tu wyposazenie budynkdw, oraz zwigzane z nimi urzadzenia technologiczne zewngtrzne.

4. Informacija dotyczaca przewidywanych zagrozen wystepujacych podczas realizacji robét budowlanych.

- mozliwo$¢ uszkodzenia ciata na skutek upadku z wysokosci, upuszczenia narzedzi, niewtadciwego obchodzenia sie
z narzedziami i maszynami budowlanymi,

- roboty prowadzone w poblizu istniejgcych linii kablowych energetycznych SN,

- roboty prowadzone w poblizu istniejgcych linii napowietrznych energetycznych nN i SN,

- roboty wykonywane w poblizu przewodow linii elektroenergetycznych w odlegtosci liczonej poziomo od skrajnych
przewodow mniejszej niz 3,0m dla linii 0 napieciu znamionowym nieprzekraczajacym 1kV,

- podtaczanie projektowanych linii kablowych,

- ryzyko porazenia pradem podczas montazu projektowanych instalacji, oraz podczas prac w poblizu dziatajacych
urzadzen energetycznych,

- ryzyko wypadkdw z udziatem urzadzehn maszyn i budowlanych,

- ryzyko wypadku komunikacyjnego z udziatem pojazddw poruszajacych sie po terenie inwestycji.

4.1. BHP przy robotach budowlano-montazowych
Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu robét budowlano — montazowych:
- upadek pracownika z wysoko$ci (brak zabezpieczer w trakcie montazu balustrad i wymiany okien)
Zabronione jest w szczeg6Inosci:
e wychylania sig przez otwory w obiekcie budowlanym,
Punkty Swietine przy stanowiskach montazowych powinny by¢ tak rozmieszczone, aby zapewniaty rownomierne
o$wietlenie, bez ostrych cieni i ol$nien 0séb.



W czasie zaktadania stezen montazowych, wykonywania robét spawalniczych nalezy stosowa¢ wytgcznie pomosty
montazowe lub drabiny rozstawne.

Osoby przebywajace na stanowiskach pracy, znajdujace sie na wysoko$ci co najmniej 1,0 m od poziomu podtogi lub
ziemi, powinny by¢ zabezpieczone balustrada przed upadkiem z wysoko$ci.

Balustradami powinny by¢ zabezpieczone:

e  krawedzie schodow i spocznikéw nieobudowanych Scianami zewnetrznymi,

e pozostawione otwory w $cianach

Otwory w stropach na ktorych prowadzone sg prace lub do ktérych mozliwy jest dostep ludzi, nalezy zabezpieczy¢
przed mozliwoscig wpadniecia lub ogrodzi¢ balustrada,.

Ponadto, nalezy ustali¢ rodzaje prac, ktore powinny byC wykonywane, przez co najmniej dwie osoby, w celu
zapewnienia asekuracji, ze wzgledu na mozliwos¢ wystapienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego.

Dotyczy to prac wykonywanych na wysoko$ci powyzej 2,0 m w przypadkach, w ktérych wymagane jest zastosowanie
Srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.

4.2. BHP przy robotach wykonczeniowych

Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu rob6t wykonczeniowych:

e  upadek pracownika z wysokosci (brak balustrad ochronnych przy podestach roboczych rusztowania; brak
stosowania sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysoko$ci przy wykonywaniu rob6t zwigzanych z
montazem lub demontazem rusztowania),

e  uderzenie spadajacym przedmiotem osoby postronnej korzystajacej z ciggu pieszego usytuowanego przy
budowanym lub remontowanym obiekcie budowlanym (brak wygrodzenia strefy niebezpiecznej).

Roboty wykonfczeniowe zewnetrzne (elewacja budynku) moga by¢ wykonywane przy uzyciu ruchomych podestéw
roboczych oraz rusztowan np. ,MOSTOSTAL - BAUMANN", ,BOSTA - 70", ,STALKOL", ,RR - 1/30”, ,PLETTAC",
,ROCO - 1".

Montaz rusztowan, ich eksploatacja i demontaz powinny by¢ wykonane zgodnie z instrukcjgq producenta lub
projektem indywidualnym.

Osoby zatrudnione, przy montazu i demontazu rusztowan oraz monterzy podestdw roboczych powinien posiadaé
wymagane uprawnienia.

Osoby dokonujace montazu i demontazu rusztowan obowigzane sg do stosowania urzadzen zabezpieczajacych
przed upadkiem z wysoko$ci.

Przed montazem i demontazem rusztowan nalezy wyznaczy¢ i wygrodzi¢ strefe niebezpieczna.

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny by¢ wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

Odbior rusztowania dokonuje sie wpisem do dziennika budowy lub w protokdle odbioru technicznego.

W przypadku rusztowan systemowych dopuszczalne jest umieszczenie poreczy ochronnej na wysokosci 1,00 m.
Rusztowania z elementéw metalowych powinny by¢ uziemione i posiada¢ instalacje piorunochronna.

Rusztowania usytuowane bezposrednio przy drogach, ulicach oraz w miejscach przejazdéw i przej$¢ dla pieszych,
powinny posiada¢ daszki ochronne i ostong z siatek ochronnych.

Stosowanie siatek ochronnych nie zwalnia z obowigzku stosowania balustrad.

Roboty wykonczeniowe wewnetrzne moga by¢ wykonywane z rusztowan sktadanych typu ,Warszawa” (roboty
tynkarskie, montazowe, instalacyjne) oraz drabin rozstawnych (roboty malarskie).

Montaz rusztowan, ich eksploatacja i demontaz powinny by¢ wykonane zgodnie z instrukcjg producenta.

Montaz i demontaz tego typu rusztowan moze by¢ przeprowadzony tylko i wytacznie przez osoby odpowiednio
przeszkolone w zakresie jego konstrukcji, montazu i demontazu.

Rusztowania tego typu powinny by¢ wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

Dopuszcza si¢ wykonywanie rob6t malarskich przy uzyciu drabin rozstawnych tylko do wysokosci nieprzekraczalnej
4,0 m od poziomu podtogi.

Drabiny nalezy zabezpieczy¢ przed poslizgiem i rozsunieciem sie oraz zapewnic ich stabilno$¢.

W pomieszczeniach, w ktérych beda prowadzone roboty malarskie roztworami wodnymi, nalezy wytaczy¢ instalacje
elektryczng i stosowacé zasilanie, ktore nie bedzie mogto spowodowac zagrozenia pradem elektrycznym.

Przy recznej lub mechanicznej obrébce elementéw kamiennych, pracownicy powinni uzywaé $rodkéw ochrony
indywidualnej, takich jak:

e gogle lub przytbice ochronne,



. hetmy ochronne,

e  rekawice wzmocnione skorg,

e  obuwie z wktadkami stalowymi chronigcymi palce stdp.

Stanowiska pracy powinny umozliwi¢ swobode ruchu, niezbedng do wykonywania pracy.

4.3. BHP przy stosowaniu maszyn i urzadzen pradowych na terenie budowy.
Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu rob6t budowlanych przy uzyciu maszyn i urzadzen technicznych:
e pochwycenie korczyny gérnej lub koficzyny dolnej przez naped (brak petnej ostony napedu),
e  porazenie pradem elektrycznym (brak zabezpieczenia przewodow zasilajacych urzadzenia mechaniczne przed
uszkodzeniami mechanicznymi).

Maszyny i inne urzadzenia techniczne oraz narzedzia zmechanizowane powinny by¢ montowane, eksploatowane i
obstugiwane zgodnie z instrukcjq producenta oraz spetniaC wymagania okreSlone w przepisach dotyczacych
systemu oceny zgodno$ci.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne, podlegajace dozorowi technicznemu, mogg by¢ uzywane na terenie budowy
tylko wowczas, jezeli wystawiono dokumenty uprawniajace do ich eksploatacii.

Wykonawca, uzytkujacy maszyny i inne urzadzenia techniczne, niepodlegajace dozorowi technicznemu, powinien
udostepni¢ organom kontroli dokumentacje techniczno — ruchowa lub instrukcje obstugi tych maszyn lub urzadzen.
Stanowiska pracy operatorow maszyn lub innych urzadzen technicznych, ktére nie posiadajg kabin, powinny byc¢:

e  zadaszone i zabezpieczone przed spadajacymi przedmiotami,

e ostonigte w okresie zimowym.

Zwréci¢ uwage na biegnaca w poblizu budowy linie energetyczne, aby nie dotkngé wysiegnikiem lub elementem
budowlanym np. pret metalowy lub element konstrukcyjny dachu.
Przewod elektryczny zasilajgcy maszyny np. betoniarka, nie moze leze¢ bezposrednio na ziemi prowadzi¢ przewdd

elektryczny gora.

Przy pracach na wysokoSci pracownicy muszg stosowaé: rusztowania, pasy i linki bezpieczenstwa oraz kaski
ochronne.

Prace w obrebie czynnych urzadzen elektrycznych nalezy wykonywac po wytgczeniu tych urzadzen i sprawdzeniu
wylgczenia.

Urzadzenia stosowane na placu budowy muszg byé zasilane z obwodéw posiadajacych zabezpieczenia
réznicowopradowe, oraz muszg by¢ zabezpieczone przed dostepem do nich dzieci i 0s6b postronnych.

Techniczne $rodki ochronne przed porazeniem pradem elektrycznym powinny by¢ bezwzglednie stosowane, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym podczas zataczen napiecia.

4.4. BHP przy pracy z urzadzeniami instalacyjnymi i elektroenergetycznymi.
W zwigzku z charakterem czesci budynku objetego opracowaniem nalezy zwréci¢ szczegoing uwage na dziatajace
urzadzenia i sieci elektroenergetyczne. Wszelkie roboty prowadzi¢ pod nadzorem uprawnionych oséb z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Uwaga: Inne zagroZzenia zostaty wymienione w planach BIOZ poszczegéinych branz. Przy wykonywaniu
prac objetych niniejszym opracowaniem nalezy zapoznac sig i stosowac m.in. ponizsze przepisy:

1) Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne [Dz.U.96.89.62]

2) Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane [Dz.U.06.156.1118]

3) Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodno$ci [Dz.U.04.204.2087]

4) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych jakim
powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie [Dz.U.02,75,690] zm. 2009 r., Dz.U. Nr 56, poz. 461].

5) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 17 wrzesnia 1999 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy urzgdzeniach i instalacjach energetycznych [ Dz.U.Nr 80, poz. 912].

6) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28.04. 2003 roku, w sprawie
szczegotowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci.[Dz.U. nr 89, poz 828].

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy [Dz.U.Nr 169, poz.1650].



5. Instruktaz pracownikow przed przystapieniem do realizacji robét szczegdlnie niebezpiecznych

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, przeprowadza sie jako:

e szkolenie wstepne,
e szkolenie okresowe.
Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu 0 programy poszczegdlnych rodzajow szkolenia.
Szkolenia wstepne ogdlne (,instruktaz ogdlny”) przechodza wszyscy nowo zatrudniani pracownicy przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy.
Obejmuje ono zapoznanie pracownikéw z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami
udzielania pierwszej pomocy.
Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapoznaé pracownikow z
zagrozeniami wystepujacymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami, oraz
metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.
Pracownicy przed przystapieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracg na
danym stanowisku pracy.
Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogéinego, szkolenia wstepnego na stanowisku pracy oraz
zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na pi$mie oraz odnotowany w
aktach osobowych pracownika.
Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny byé przeprowadzone w okresie nie dtuzszym niz 6 —
miesiecy od rozpoczecia pracy na okre$lonym stanowisku pracy.
Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, powinny by¢
przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 - lata, a na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
szczegoine zagrozenia dla zdrowia lub Zycia oraz zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz raz w roku.
Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania, aktualne instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:
e wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw,
e obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,
e  postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
e  udzielania pierwszej pomocy.
Wiw instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby
bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania
w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktdrej wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad BHP.
Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja odpowiednio kierownik
budowy (kierownik rob6t) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkow.

6. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczenistwom wynikajacym z wykonywania
robét budowlanych
Bezposredni nadzor nad bezpieczerstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawujg odpowiednio kierownik
budowy (kierownik rob6t) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkow.
Nieprzestrzeganie przepiséw bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezpo$rednich zagrozen dla Zycia lub
zdrowia pracownikéw.
e przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:

a) niewfasciwa ogélna organizacja pracy

1) nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

2) niewlasciwe polecenia przetozonych,

3) brak nadzoru,

4) brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,

5) tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

6) brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczeristwa pracy i ergonomii,



7) dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich;
b) niewlasciwa organizacja stanowiska pracy:
1) niewtaciwe usytuowanie urzadzer na stanowiskach pracy,
2) nieodpowiednie przejscia i dojscia,
3) brak $rodkdéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor
e przyczyny techniczne powstania wypadkéw przy pracy:
a) niewtasciwy stan czynnika materialnego:
1) wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrddtem zagrozenia,
) niewtasciwa stateczno$¢ czynnika materialnego,
) brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace,
) brak rodkéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobér,
5) brak lub niewtaciwa sygnalizacja zagrozen,
6) niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw;
a) niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:
1) zastosowanie materiatéw zastepczych,
2) niedotrzymanie wymaganych parametréw technicznych;
a) wady materiatowe czynnika materialnego:
1) ukryte wady materiatowe czynnika materialnego;
a) niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
1) nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,
2) niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,
3) niewlasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.
Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
e organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy,
e  dbac o sprawnos¢ Srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,
e organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami
przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy,
e dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawnos$¢
$rodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,
Na podstawie:
e oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robét na danym stanowisku pracy
e wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych,
e okre$lenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegélnie niebezpiecznych,
e wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,
e wykazu prac wymagajacych szczegdinej sprawnosci psychofizycznej
kierownik budowy powinien podja¢ stosowne $rodki profilaktyczne majace na celu:
e  zapewniC organizacje pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajacy pracownikow przed zagrozeniami
wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych,
e  zapewniC likwidacje zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikéw gtownie przez stosowanie technologii,
materiatdw i substancji nie powodujacych takich zagrozen.
W razie stwierdzenia bezpo$redniego zagrozenia dla Zycia lub zdrowia pracownikéw osoba kierujaca, pracownikami
obowigzana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan w celu usuniecia tego zagrozenia.
Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
opracowana_przez pracodawce.
Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczerstwa uzytkownikéw tych $rodkéw powinny
zapewnia¢ wystarczajaca ochrone przed wystepujacymi zagrozeniami (np. upadek z wysokosci, uszkodzenie gtowy,
twarzy, wzroku, stuchu).
Kierownik budowy obowigzany jest informowac pracownikéw o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

A WN

UWAGA:

Ze wzgledu na rodzaj przewidywanych rob6t przy budowie nie wolno zatrudnia¢ oséb mtodocianych.

Roboty nalezy wykona¢ zgodnie z ,Warunkami Technicznymi Wykonawstwa i Odbioru Robét Budowlano- Montazowych”
czes¢ | ,Roboty Ogdlnobudowlane”.



